
















【附件一】

民國一百一十三年度營業報告書

民國一百一十三年度，全球半導體市場因 AI 的快速發展和算力

佈建需求帶動成長，采鈺主要產品應用手機市場溫和復甦，各大品牌

手機加入各種  AI 功能與技術，整體市場重返成長。

因應客戶需求增加，公司龍潭廠在上半年積極恢復生產，產能利

用率提升，幫助獲利貢獻；同時產品受惠於影像感測器尺寸變化、畫

素提升等規格升級的需求增加，產品組合優化，年度晶圓產量達 195萬

片 (約當 8吋 )，年度營收達 100億元，皆創下歷史新高。在此同時公司

也加大力道投入技術研發，提供客戶影像感測器及微型光學元件完整

的製程服務和差異化的技術支持，做為提供價值和實現業務增長的基

礎。

財務表現

民國一百一十三年度，營收為新台幣 100億零 2百萬元，因影像感

測器規格升級和下游市佔提升使需求增加，營收較前一年增長 38%；

毛利率因產能利用率提升較前一年增加 13%至 30%；營業費用為新台

幣 11億 9千 7百萬元，較前一年增加 19%；稅後淨利為新台幣 17億 3千 9

百萬元，較前一年稅後淨利增加 388%，每股盈餘為 5.49元。

技術發展

采鈺專注技術開發不遺餘力，民國一百一十三年度投入研發費用

達新台幣 9億 3千萬元，深化半導體光學製程能力、佈局關鍵技術，滿

足市場需求和公司未來發展。

在影像感測器方面，開發 Nano l ight  pi l lar 微結構，使用超穎透

鏡 (MetaLens)技術，可以有效增加進光量和感測效能，契合主流市場

前進高畫素感測的趨勢路徑。此外，采鈺聚焦推廣的 LnG 微結構，可

幫助提升小像素尺寸影像感測器的光學效能；同時開發支持多光譜通

道的彩色濾光膜技術，有助於拍照改善偏色和白平衡功能，還原影像

真實色彩。

在微型光學元件方面，全力開展超穎介面 (Metasurface)技術，帶

給市場薄型化、平面化的半導體光學整合優勢，具有廣泛的應用價值。

公司也著重光柵波導 (Waveguide)顯示技術的研發，應用於 AI 智慧型

眼鏡引導影像投射到眼前的虛實整合功能，協助客戶一同開拓穿戴裝
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置的未來。同時，也與相關客戶進行微透鏡 (Microlens)或是超穎透鏡

(Metalens)應用於近眼顯示技術 Micro-OLED、Micro-LED 的產品開發。

環境、社會及公司治理 (ESG)
全球可持續發展已成為企業競爭力的重要指標，采鈺有責任對環

境保護、社會責任以及公司治理進行全面的升級，並深植於公司的經

營核心及發展策略中，使永續不再是口號，而是采鈺日常營運的習慣。

在環境保護方面，我們持續進行溫室氣體緩釋行動，透過提高能

源效率和採用再生能源等措施減少碳排放量，並在民國一百一十三年

度成立碳定價工作小組，管理碳排成本，確保各階段減碳目標有效達

成；另外，在能源及資源的節用如廢棄物回收率，以及污染防治如廢

氣廢水排放減量等，都是采鈺的努力重點。在社會責任方面，我們優

先考慮員工福祉，營造安全及包容的工作環境，杜絕職場不法侵害；

我們也積極參與環境保育等社區活動和支持台灣藝術文化發展。在公

司治理方面，采鈺上市後首次參加獲得公司治理評鑑排名前 6%-20%，

未來繼續強化公司治理及推動利害關係人溝通。采鈺期盼能創造永續

的積極影響，善盡企業公民責任。

未來展望

民國一百一十四年度，全球半導體由 AI 驅動穩固的成長，惟地

緣政治和全球產業鏈重構，將帶來一定程度的影響。面對機會與挑戰，

采鈺將主動轉化變局的不確定性為營運的新契機，更加專注於技術附

加價值的提升和產品結構的擴展，借力 AI 趨勢對應用裝置多元的龐

大商機，開啟半導體光學發展的新篇章，持續作為客戶製程技術的可

靠夥伴。

此外，公司也積極佈局矽光子 (Si l icon Photonics)技術，包括被動

元件如矽微透鏡、光柵波導、光耦合結構等，以拓展 AI 高速運算的

長期商業機會，開拓新的應用和客群，進而擴大營運動能來源。

最後，采鈺衷心感謝各位股東的同行，一起創下營運規模的新里

程碑，我們相當看重股東對公司的支持和信任，未來將致力追求永續

發展，提升股東價值。

董事長：關欣 總經理：關欣 會計主管：陳恒真
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【附件二】

審計委員會查核報告

董事會造具本公司民國一百一十三年度營業報告書、財務報表及盈

餘分派議案等，其中財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所查核

完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經

本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法及公司法之相關規

定報告如上，敬請 鑒核。 

采鈺科技股份有限公司 

審計委員會召集人:黃慧珠 

中 華 民 國 1 1 4 年 2 月 2 0 日

-11-



【
附

件
三

】

民
國

一
百

一
十

三
年

董
事

酬
金

單
位

：
新
台
幣

仟
元
；

%
 

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A、
B、

 C
及

D
等
四
項
總
額

占
稅
後
純
益

之
比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七
項

總
額
及
占
稅
後
純

益
之
比
例

領 取 來 自 子 公 司 以 外 轉 投 資 事 業 或 母 公 司 酬 金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
) 

(註
1)

 

業
務
執
行

費
用

(D
) 

(註
2)

 

薪
資
、
獎
金

及
特
支
費
等

(E
) 

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公
司

財
務
報
告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現 金 金 額

股 票 金 額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

關
欣

0 
0 

0 
0 

1,
08

0
1,

08
0 

50
50

 
1,

13
0

1,
13

0
6,

47
3 

6,
47

3
0 

0 
9,

36
4

0 
9,

36
4

0 
16

,9
67

0.
98

%
 

16
,9

67
 

0.
98

%
 

無

0.
06

%
0.

06
%

董
事

劉
信
生

、

李
健
欣

0 
0 

0 
0 

1,
08

0
1,

08
0 

40
40

 
1,

12
0

1,
12

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1,

12
0 

1,
12

0 

0.
06

%
0.

06
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0.
06

%
 

0.
06

%
 

董
事

高
雪
菲

、
 

劉
大
衛

0 
0 

0 
0 

1,
08

0
1,

08
0 

40
40

 
1,

12
0

1,
12

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1,

12
0 

1,
12

0 

0.
06

%
0.

06
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0.
06

%
 

0.
06

%
 

獨
立
董
事

黃
慧
珠

1,
20

0 
1,

20
0 

0 
0 

0 
0 

20
20

 
1,

22
0

1,
22

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1,

22
0 

1,
22

0 

0.
07

%
0.

07
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0.
07

%
 

0.
07

%
 

獨
立
董
事

張
美
玲

1,
20

0 
1,

20
0 

0 
0 

0 
0 

40
40

 
1,

24
0

1,
24

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1,

24
0 

1,
24

0 

0.
07

%
0.

07
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0.
07

%
 

0.
07

%
 

-12-



獨
立
董
事

張
秉
衡

1,
20

0 
1,

20
0 

0 
0 

0 
0 

50
50

 
1,

25
0

1,
25

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1,

25
0 

1,
25

0 

無
0.

07
%

0.
07

%
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0.

07
%

 
0.

07
%

 

獨
立
董
事

林
翰
飛

1,
20

0 
1,

20
0 

0 
0 

0 
0 

40
40

 
1,

24
0

1,
24

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1,

24
0 

1,
24

0 

0.
07

%
0.

07
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0.
07

%
 

0.
07

%
 

1.
本
公
司
獨
立
董
事
之
報
酬
係
依
本
公
司
章
程
及
本
公
司
「
董
事
酬
勞
、
報
酬
及
車
馬
費
給
付
辦
法
」
之
規
定
辦
理
。
董
事
會
依
獨
立
董
事
對
公
司
營
運
參
與
程
度
及
貢
獻
之
價
值
，
暨
國
內
外
業
界
水
準
後
定
之
。

本
公
司
給
付
獨
立
董
事
每
人
每
月
報
酬
及
車
馬
費
。

2.
 除

上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務

(如
擔
任
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無

註
1
：
關
欣
、
劉
信
生
、
高
雪
菲
、
李
健
欣
及
劉
大
衛
為
台
積
公
司
代
表
人
，
董
事
酬
勞
與
業
務
執
行
費
用
係
由
其
所
代
表
之
法
人
股
東
領
取
。
 

註
2
：
業
務
執
行
費
用
為
車
馬
費
。

-13-



【附件四】

向精材科技股份有限公司取得使用權資產報告案

1.取得或處分資產之目的、必要性及預計效益：

在客戶要求下與精材合作、作為專案產品量產基地。

2.選定關係人為交易對象之原因：

此租賃物件符合公司生產所需。

3.向關係人取得不動產或其使用權資產，依第 16 條及第 17 條規定評估預

定交易條件合理性之相關資料：

因精材取得不動產時間距本交易訂約日已逾五年，故不適用。

4.關係人原取得日期及價格、交易對象及其與公司和關係人之關係等事

項：

精材公司原取得日期及價格、交易對象等係其內部機密資訊，無法取得。

5.預計訂約月份開始之未來一年各月份現金收支預測表，並評估交易之必

要性及資金運用之合理性：

本次續約每月租金對未來現金收支並無重大影響。

6.依前條規定取得之專業估價者出具之估價報告，或會計師意見：

交易金額未達公司總資產百分之十以上，故不適用。
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7.本次交易之限制條件及其他重要約定事項：

不得轉租、分租、出借、移轉佔有或以其他方式供他人使用。

8.委請會計師對關係企業交易是否符合一般商業條件及是否不損害本公司

及其少數股東的利益所出具之意見：

因我方與精材公司非關係企業，故不適用。
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113 112 1 1 12 31

113 112

4000 
  $ 10,002,074    100   $ 7,236,928    100 

5000    6,952,993    70    6,022,582    83 

5950    3,049,081    30    1,214,346    17 

6100    89,159    1    56,052    1 
6200    174,581    2    225,031    3 
6300    933,673    9    726,535    10 
6000    1,197,413    12    1,007,618    14 

6500 
   155,671    2    71,408    1 

6900    2,007,339    20    278,136    4 

7100    200,822    2    169,008    2 
7010    1,517    -    596    - 
7020  (  124,563 )  (  1 )  (  48,496 )  (  1 )
7230    71,904    1    6,212    - 
7050  (  83,454 )  (  1 )  (  90,104 )  (  1 )
7000    66,226    1    37,216    - 

7900    2,073,565    21    315,352    4 

7950 
   334,661    4  (  40,728 )  (  1 )

8200    1,738,904    17    356,080    5 

8500   $ 1,738,904    17   $ 356,080    5 

9750   $ 5.49   $ 1.13 
9850   $ 5.45   $ 1.12 
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113 112 1 1 12 31

113 112

A10000    $ 2,073,565    $ 315,352 
A20010  
A20100     2,867,500     3,077,390 
A20200     26,792     26,771 
A20900     83,454     90,104 
A21200   (  200,822 )   (  169,008 )
A21900     44     748 
A22500   (  5 )     - 
A23700     47,539     - 
A24100     4,571   (  2,280 )
A29900   (  231 )   (  3 )
A30000  

A31115  
   38,995   (  8,667 )

A31125   (  119,533 )   (  52,632 )
A31150   (  285,779 )   (  141,789 )
A31160     4,800     3,141 
A31180   (  27,526 )     2,374 
A31190     84     4,173 
A31200   (  74,973 )   (  21,371 )
A31230   (  23,161 )   (  19,045 )
A32125     8,902     11,574 
A32150     8,392   (  31,133 )
A32160   (  440 )     440 
A32180     276,565   (  281,943 )
A32230     26,976     28,254 
A33000     4,735,709     2,832,450 
A33500   (  19,028 )   (  172,507 )
AAAA     4,716,681     2,659,943 
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113 112

B02700   ( $ 1,172,725 )   ( $ 2,165,028 )
B02800     5     - 
B03700   (  1,300 )   (  2,683 )
B03800     521     423 
B04500   (  5,494 )   (  29,155 )
B06700     1,138   (  1,863 )
B07500     184,936     162,282 
BBBB   (  992,919 )   (  2,036,024 )

C01600     -     2,450,000 
C01700   (  2,295,556 )   (  1,756,944 )
C03000     -     472 
C03100     -   (  1,151 )
C04020   (  83,016 )   (  82,904 )
C04500   (  316,724 )   (  631,092 )
C04800     10,160     15,161 
C05600   (  84,062 )   (  99,571 )
C09900     195     108 
CCCC   (  2,769,003 )   (  105,921 )

EEEE     954,759     517,998 

E00100     12,467,450     11,949,452 

E00200    $ 13,422,209    $ 12,467,450 
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【附件六】

采鈺科技股份有限公司
民國一百一十三年度盈餘分派表

單位:新台幣元

期初未分配盈餘
4,414,780,086

民國一百一十三年度純益
1,738,904,784

減：

-提撥百分之十法定盈餘公積
(173,890,479)

民國一百一十三年度可分配盈餘
1,565,014,305

截至民國一百一十三年底可分配盈餘
5,979,794,391

分派項目：

-普通股現金股利(每股新台幣 3.0 元) (952,023,357)

期末未分配盈餘
5,027,771,034

董 事 長 ： 關 欣 總 經 理 ： 關 欣 會 計 主 管 ： 陳 恒 真
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【附件七】 

采鈺科技股份有限公司 

公司章程 

修訂條文對照表 

條號 原條文 修訂後條文 

第二條 本公司所營事業如下: 

1.CC01080電子零組件製造業。 

2.1501010產品設計業。 

3.F401010國際貿易業 

研究、設計、開發、製造及銷售: 

(1)彩色濾光膜(Color Filter) 

(2)影像感測元件及模組 

(3)發光二極體(LED)元件及模組 

(4)上述產品相關之封裝測試 

兼營與本公司業務相關之進出口

貿易業務 

本公司所營事業如下: 

1.CC01080電子零組件製造業。 

2.1501010產品設計業。 

3.F401010 國際貿易業 

4.CE01030光學儀器製造業 

5. ZZ99999 除許可業務得經營法

令非禁止或限制之業務 

研究、設計、開發、製造及銷售: 

(1)彩色濾光膜(Color Filter)及微透

鏡 

(2)影像感測元件及模組 

(3)發光二極體(LED)元件及模組微

型光學元件及模組 

(4)上述產品相關之設計、封裝測

試 

兼營與本公司業務相關之進出口貿

易業務。 

第十八條 本公司無盈餘時，不得分派股息

及紅利。本公司分派盈餘時，應

先預估並保留應納稅捐及彌補虧

損，並於加計稅後淨利以外項目

計入當年度未分配盈餘之數額後

提列 10%為法定盈餘公積；但法

定盈餘公積累積已達本公司實收

資本額時，不在此限。次依法令

或主管機關規定提撥特別盈餘公

積。 

本公司分派盈餘前，應提撥所分

派期間獲利不高於百分之二作為

董事酬勞，及不低於百分之一作

為員工酬勞，但公司尚有累積虧

損時，應預先保留彌補數額。員

工酬勞由董事會以董事三分之二

本公司無盈餘時，不得分派股息及

紅利。本公司分派盈餘時，應先預

估並保留應納稅捐及彌補虧損，並

於加計稅後淨利以外項目計入當年

度未分配盈餘之數額後提列 10%

為法定盈餘公積；但法定盈餘公積

累積已達本公司實收資本額時，不

在此限。次依法令或主管機關規定

提撥特別盈餘公積。 

本公司分派盈餘前，應提撥所分派

期間獲利不高於百分之二作為董事

酬勞，及不低於百分之一作為員工

酬勞(其中不低於百分之三十作為

基層員工酬勞)，但公司尚有累積

虧損時，應預先保留彌補數額。員

工酬勞由董事會以董事三分之二以
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以上出席及出席董事過半數同意

之決議行之，並報告股東會。 

本公司依本條第一項及第二項規

定提撥後，嗣餘盈餘應併同累積

未分配盈餘，由董事會擬具盈餘

分派議案，提請股東會決議分派

股東股息紅利。 

（下略） 

上出席及出席董事過半數同意之決

議行之，並報告股東會。 

本公司依本條第一項及第二項規定

提撥後，嗣餘盈餘應併同累積未分

配盈餘，由董事會擬具盈餘分派議

案，提請股東會決議分派股東股息

紅利。 

（下略） 

第二十條 本章程訂於民國九十二年十一月

十九日，於民國九十四年六月十

日第一次修訂，於民國九十五年

五月二十六日第二次修訂，於民

國九十五年十月十三日第三次修

訂，於民國九十七年六月十一日

第四次修訂，於民國九十八年六

月五日第五次修訂，於民國一百

零五年六月二十九日第六次修

訂，於民國一百零九年六月十九

日第七次修訂，於民國一百一十

年三月四日第八次修訂，於民國

一百一十一年五月二十四日第九

次修訂。 

本章程訂於民國九十二年十一月十

九日，於民國九十四年六月十日第

一次修訂，於民國九十五年五月二

十六日第二次修訂，於民國九十五

年十月十三日第三次修訂，於民國

九十七年六月十一日第四次修訂，

於民國九十八年六月五日第五次修

訂，於民國一百零五年六月二十九

日第六次修訂，於民國一百零九年

六月十九日第七次修訂，於民國一

百一十年三月四日第八次修訂，於

民國一百一十一年五月二十四日第

九次修訂，於民國一百一十四年五

月二十二日第十次修訂。 



【附件八】

采鈺科技股份有限公司
取得或處分資產處理程序

修訂條文對照表
 

條號 原條文 修訂後條文 

第三條 本公司取得或處分資產之作業程

序及額度如下：

一、 非流動之有價證券之取得

或處分，由執行單位評估並提報

董事會核准後實施，惟董事會得

授權董事長處理，事後再提報董

事會追認。

二、 流動之有價證券之取得或

處分，由執行單位評估後，於本

條第六項所定之額度內進行交

易。

三、 不動產或其使用權資產之

取得或處分，由執行單位評估並

提報董事會核准後實施，惟董事

會得授權董事長處理，事後再提

報董事會追認。

四、 設備或其使用權資產之取

得，於提報董事會核准後，由執

行單位依本公司內部相關規定辦

理。設備之處分，由執行單位逕

依本公司內部相關規定辦理。

本公司取得或處分資產之作業程序及

額度如下：

一、 非流動之有價證券之取得或處

分，若屬公債、公司債、金融債券

者，單筆交易金額為新台幣壹億元

(含)以下，由執行單位評估並呈報董

事長核准並應於事後最近一次董事會

報告；單筆交易金額超過新台幣壹億

元，由執行單位評估並提報董事會核

准後實施，惟董事會得授權董事長處

理，事後再提報董事會追認。其他非

流動之有價證券之取得或處分，由執

行單位評估並提報董事會核准後實

施，惟董事會得授權董事長處理，事

後再提報董事會追認。

二、 流動之有價證券之取得或處

分，由執行單位評估後，於本條第六

項所定之額度內進行交易。

三、 不動產或其使用權資產之

取得或處分，由執行單位評估並

提報董事會核准後實施，惟董事

會得授權董事長處理，事後再提

報董事會追認。

四、 設備或其使用權資產之取

得，於提報董事會核准後，由執

行單位依本公司內部相關規定辦

理。設備之處分，由執行單位逕

依本公司內部相關規定辦理。

三、 不動產或其使用權資產之取得

或處分，其金額在新台幣壹億元(含)
以下者，應呈請董事長核准並應於事

後最近一次董事會報告；超過新台幣

壹億元者，由執行單位評估並提報董

事會核准後實施，惟董事會得授權董

事長處理，事後再提報董事會追認。

四、 設備或其使用權資產之取得，

其金額在新台幣壹億元(含)以下者，

應呈請董事長核准並應於事後最近一
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條號 原條文 修訂後條文 

（下略） 次董事會報告；超過新台幣壹億元

者，於提報董事會核准後，由執行單

位依本公司內部相關規定辦理，惟董

事會得授權董事長處理，事後再提報

董事會追認。設備之處分，由執行單

位逕依本公司內部相關規定辦理。

（下略）
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【附件九】

采鈺科技股份有限公司
民國一百一十四年度限制員工權利新股發行辦法

第一條 目的 

為吸引及留任公司高階主管及關鍵人才，並將其獎酬連結股東利益與環境、社會及公司

治理（Environmental, Social and Governance，以下簡稱 ESG）成果，依據公司法第

二六七條及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行有價證券處理準則」等相關

規定，訂定本公司本次限制員工權利新股發行辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 發行期間 

於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需要，一次或分次發行，實際發

行日期及相關作業事項由董事會或由董事會授權董事長訂定之。 

第三條 員工資格條件及得獲配股數 

一、本獎勵計畫適用對象以限制員工權利新股給與日當日在職之本公司全職經理人或

本公司特定關鍵人才為限，資格為 

1. 本公司副處長(職等 36) 以上職位主管，或 

2. 關鍵核心技術人才 (由董事長核定)  

二、具資格之員工得獲配股數將參酌公司營運成果，以及個人職級、工作績效及其它

適當參考因素訂定分配原則，由董事長核定提報董事會決議前，如獲配員工為經

理人時，應經薪資報酬委員會同意，獲配員工為非經理人時，應經審計委員會同

意。 

第四條 預計發行總額 

預計發行股數不超過普通股 850,000 股，每股面額新台幣 10 元。實際發行股數將於發

行限制員工權利新股案經股東會及主管機關核准後，由董事會決議之。 

第五條 限制員工權利新股發行條件及股份權利內容受限情形 

一、預計發行價格：無償發行。 

二、發行股份之種類：普通股。 

三、既得條件： 

1. 員工自獲配限制員工權利新股後，須符合以下各項條件方可既得： 

（1） 於各既得期間屆滿日仍在職； 

（2） 各既得期間內未曾有違反任何與本公司簽訂之合約及本公司之工作規

則等情事； 
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（3） 達成本公司所設定員工績效評核指標或公司營運成果指標，指標內容請

詳本項第 2款。 

2. 各年度可既得之最高股份比例為：發行後屆滿一年 40%、屆滿二年 30%，以及屆

滿三年 30%。各年度可既得之實際股份比例與股數須再依個人績效指標及/或公

司營運成果指標[包含業績指標(營業收入、營業淨利)及 ESG 成果指標]達成情

形比例計算，詳細說明如下： 

A. 個人績效指標 

門檻值 權重 

既得期間屆滿日之最

近一年度考核評等須

達 S(含)以上。 

50% 

B. 公司營運成果指標 門檻值 權重 

(3) 業績指標： 

營業收入 

營業淨利 

既得日前一年高於既

得日前三年總額之平

均值 

22.5% 

22.5% 

(4) ESG 成果指

標： 

整體廢棄物回收

率(含替代能源) 

製程用水回收率 

既得日前一年 

>90% 

>89.5% 

2.5% 

2.5% 

各項指標門檻值及所佔權重如上表說明。達成門檻值之各項指標，其該年度既

得股數係各自以對應之權重比例計算，未達門檻值之各項指標，其該年度既得

股數之對應權重比例則為 0%。門檻值所稱前一年度係指既得日前最近一期經會

計師查核年度財務報表之會計年度，指標是否達成則以指標要求期間所對應經

會計師查核簽證之財務報表為計算基礎。 

四、員工未符既得條件或發生繼承時，應依下列方式處理： 

1. 員工未能符合本條第三項所定之既得條件時，本公司將無償收回其股份並辦理註

銷。 

2. 自願離職、資遣、解雇：尚未既得之限制員工權利新股，於離職生效日起即視

為未符既得條件，本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

3. 留職停薪：尚未既得之限制員工權利新股的權利義務不受影響；惟各年度可既得

之實際股份，除依本條第三項所定既得條件外，需再依員工於各既得日前一年之

實際在職月數比例計算之。既得日當天若為留職停薪之狀態，則視為未達既得條

件，本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

4. 退休：員工依法退休後，完全符合以下要求者，尚未既得之限制員工權利新股的

權利義務不受影響；若違反以下要求，尚未既得之限制員工權利新股視為未達既

得條件，個別情況之豁免，由董事長核定： 

未從事任何與本公司競爭之事項，包含但不限於：加入競爭公司、提供任何與本

公司競爭的服務、建立任何涉及提供半導體製程或服務之公司或事業，或聘僱、

誘導、或試圖誘使任何本公司的員工從事與本公司競爭的服務。 
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  退休員工各年度可既得之實際股份，依本條第三項所定之既得條件辦理，個人績

效考核等第視為「S」。 

5. 一般死亡或因受職業災害致身體殘疾或死亡而無法繼續任職：具資格之員工且符

合本法第五條第 3項第 1款第 2目者，若於各該既得期間屆滿日前一般死亡或因

受職業災害致身體殘疾或死亡而無法繼續任職，視為第五條第 3項第 1款第 1目

及第 3目之既得條件於各該既得期間屆滿日均達成，計算該員工可受領之實際股

數時，個人績效指標及公司營運成果指標達成率視為 100%，可受領之全部實際股

數，於最近之既得期間屆滿日一次全數發放予該員工。若為死亡，由繼承人完成

必要法定程序並提供相關證明文件後，得以申請領受其應繼承之股份；若為受職

業災害致身體殘疾而無法繼續任職，則仍由該員工領受其應既得之股份。 

6. 調職： 

（1）員工請調至關係企業或其他公司時，其尚未既得之限制員工權利新股應比

照本項第 2款「自願離職」之方式處理。 

（2）經本公司指派轉任關係企業或其他公司之員工，尚未既得之限制員工權利

新股不受轉任之影響；惟仍需受本條第三項既得條件之限制，且既得日仍需繼續

在所指派轉任關係企業或其他公司服務，否則視為未符合既得條件，本公司將無

償收回其股份並辦理註銷。而其個人績效評核由本公司之董事長參考轉任之關係

企業或其他公司提供之績效評核核定是否達成既得條件。 

7. 員工向本公司以書面聲明自願放棄被授予之限制員工權利新股者，本公司將無償

收回其股份並辦理註銷。 

8. 員工自獲配限制員工權利新股後，遇有違反任何與本公司簽訂之合約及本公司之

工作規則等情事，本公司將無償收回尚未既得之股份並辦理註銷。 

9. 員工終止或解除對本公司就限制員工權利新股信託/保管帳戶之代理授權（詳本

條第五項第 1款和第七項），就尚未既得之限制員工權利新股，本公司將無償收

回其股份並辦理註銷。 

五、獲配新股後未達既得條件前受限制之權利： 

1. 限制員工權利新股發行後，應立即將之交付信託/保管，且於既得條件未成就前，

員工不得以任何理由或方式向受託人請求返還限制員工權利新股。 

2. 各該既得期間未屆滿前員工不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與

他人、設定，或作其他方式之處分。 

3. 除前述限制外，員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達既得條件前之其

他權利，包括但不限於：股息、紅利及資本公積之受配權、現金增資之認股權等，

與本公司已發行之普通股股份相同，相關作業方式依信託/保管契約執行之。 

4. 員工未達既得條件前尚在信託/保管之股份，有關本公司股東會之出席、提案、發

言、表決權及其他相關股東權益事項皆委託信託/保管機構代為行使之。 

5. 既得期間如本公司辦理現金減資、減資彌補虧損等非因法定減資之減少資本，限

制員工權利新股應依減資比例註銷。如係現金減資，因此退還之現金須交付信託

/保管，於達成既得條件後始交付員工；惟若未達既得條件，本公司將收回該等現

金。 
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六、併購之處理： 尚未既得之限制員工權利新股的權利義務，依併購相關契約或計畫之

約定辦理。 

七、其他約定事項：限制員工權利新股交付信託/保管期間應由本公司全權代理員工與

股票信託/保管機構進行（包括但不限於）信託/保管契約之商議、簽署、修訂、展延、

解除、終止，及信託/保管財產之交付、運用及處分指示。 

第六條 簽約及保密 

一、獲配限制員工權利新股之員工，需簽署由本公司提供之「限制員工權利新股受領

同意書」及辦理相關信託/保管程序。未依規定完成相關文件簽署及程序者，視同

放棄限制員工權利新股。 

二、任何經本辦法取得限制員工權利新股及相關權益之所有人，皆應遵守本辦法及「限

制員工權利新股受領同意書」之規定，違者視為未達既得條件；且應遵守相關保密

規定，除法令或主管機關要求外，不得探詢他人或洩漏被授予之限制員工權利新股

相關數量及內容，或將本案相關內容及個人權益告知他人。若有違反之情事，對於

尚未達成既得條件之限制員工權利新股，本公司有權無償收回其股份並辦理註銷。 

第七條 稅賦 

依本辦法所獲配之限制員工權利新股其相關之稅賦，按中華民國法令規定辦理。 

第八條 其他重要事項 

一、本辦法應經薪資報酬委員會通過及董事會同意，依法提送股東會通過並向主管機關

申報生效後實行。 

二、本辦法如有未盡事宜，悉依中華民國相關法令規定辦理。
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